Y'S MEN INTERNATIONAL
Region Danmark

Den 24.04.2024

Forslag til ®ndring af love og vedtaegter med henblik pa en styrkelse af Y’s Men Region
Danmarks ledelsesstruktur.

Regionsledelsen fremsaetter hermed forslag til aendringer af Regionens love og vedtaegter med
henblik pa en justering og en styrkelse af Regionsledelsens fremtidige struktur. Efter en kort
preesentation af forslaget til en ny ledelsesstruktur er de foreslaede, konkrete forslag til &endring af
Regionens love beskrevet i nedenstaende.

Forslaget om aendringer i ledelsesstrukturen skal blandt andet ses pa baggrund af det arbejde, der
blev igangsat efter generalforsamlingen i Skjern 2023, hvor Hedensted YMC opfordrede
Regionsledelsen til, bl.a. at "foretager en dybdegdende analyse af, hvordan ledelsen fremtidig kan
tiltraekke engagerede og kompetente medlemmer, der kan stgtte klubber i ind og udland”

Et seerligt udvalg blev nedsat til at se pa alternative muligheder, og resultatet blev drgftet i
Regionsledelsen og i Regionsradet, som naede frem til enighed om det konkrete forslag, som
praesenteres i det fglgende.

Den nuvarende struktur for Regionsledelsen

Den nuvaerende Ledelse bestar af 4 valgte medlemmer, benaevnt RD, RDE, RDEE og PRD, som i
feellesskab udggr Regionsledelsen. Valget til Regionsledelsen sker som RDEE, der hvert efterfglgende
klubar rykker op som RDE, til RD og ender som PRD. Funktionsperioden er sdledes pa 4 ar.
"Undtagelsesvis kan genvalg finde sted” hedder det i lovene.

Regionsledelsen betjener sig af et antal RSDere (Regionale Service Direktgrer) — 15 i alt - som igen
engagerer et antal udvalgsmedlemmer, konsulenter m.v. Regionsledelsens medhjzelpere tzeller p.t. i
alt 40 positioner, hvoraf enkelte medlemmer bekleeder flere positioner. Hertil kommer selve
Regionsledelsen og Sekretariatet.

Forslag til kommende struktur for Regionsledelsen

Det fremlagte forslag angiver en fremtidig Regionsledelse pa 7 personer — alle valgt af
generalforsamlingen, men opdelt i 2 forskellige valgtekniske grupper.

1af3

Y’s Men International

Regionsledelsen Region Danmark
www.ysmen.dk



Y'S MEN INTERNATIONAL
Region Danmark

Den samlede Regionsledelse (7 medlemmer) er fortsat organisationens ledelse, og Regionsledelsens
moder ledes af RD og RDE. Forslaget leegger op til en fortsat — men begraenset - fastholdelse af
"rotationsprincippet”, idet det foreslas, at generalforsamlingen hvert ar veelger en RDE (i stedet for
som nu en RDEE), som aret efter rykker op som RD. RDE og RD udger den fgrste valgtekniske gruppe,
og generalforsamlingen har saledes bestemmende indflydelse pa, hvem der kommer ftil at st3 i
spidsen for organisationen.

Den anden valgtekniske gruppe omfatter de gvrige 5 ledelsesmedlemmer. Disse veelges ogsa af
generalforsamlingen blandt de indstillede kandidater. De valgte medlemmer indtreeder i
Regionsledelsen, hvor ledelsen selv beslutter, hvilke saerlige ansvarsomrader, det enkelte medlem evt.
skal have. Hvert lige ar udtraeder 3 medlemmer og 3 nye veelges. Hvert ulige ar udtraeder 2
medlemmer og 2 nye veelges.

For begge "grupper” er funktionsperioden 2 ar, men der gives en generel mulighed for genvalg pa
alle poster (inden for en periode pa maks. 6 ar). Der kan veere visse vanskeligheder med at udnytte
muligheden for genvalg af RD og RDE, men dels forventes behovet herfor at vaere undtagelsesvis, og
dels antages de udvidede regler om indstillingsret, at veere tilstraekkelige til, at der ogsa for denne
gruppe bestar en reel genvalgsmulighed.

Indstillingsret

De nugaldende love giver klubberne ret til at bringe kandidater i forslag. Fremtidig foreslas det, at
retten til at indstille kandidater til sdvel RDE som gvrige ledelsesmedlemmer tilkommer klubber,
Regionsradet og Regionsledelsen. Der er flere hensyn, som ligger bag dette forslag:

Det er helt naturligt — og fundamentalt — at Regionens medlemmer, klubberne, har indstillingsret.
2. Medlemmer af Regionsradet (hovedsagelig DG’ere, som udtraeder af Regionsradet ved hvert nyt
klubar) har et godt internt kendskab til, om nogle af Regionsradets medlemmer ville vaere
oplagte, egnede kandidater til Regionsledelsen — enten som ledelsesmedlem eller som RDE.
3. Regionsledelsen bestar bl.a. af 5 ledelsesmedlemmer, som hver for sig kan udvikle en interesse
for at fortszette i Regionsledelsen — enten som ledelsesmedlem eller som RDE.

Afggrelsen — valget — traeffes suveraent af generalforsamlingen.
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Beslutningsregler

Nar Regionsledelsen forgges til 7 medlemmer, kan der veere behov for at angive, hvorledes forskellige
holdninger og synspunkter tackles, hvis der er behov for en afggrelse. Derfor er der foreslaet
almindelige afstemningsregler.

Overgangshestemmelsen.
Safremt forslaget vedtages af generalforsamlingen, vil der ske en gradvis overgang fra den nuvaerende
til den fremtidige struktur.

Grundlaeggende angives det, at de nye regler traeder i kraft den 1. juli 2024 - ved klubarets
begyndelse. For at det kan ske fyldest i stgrst muligt omfang, er der indkaldt forslag til kandidater til
begge situationer, savel med som uden vedtagelsen af forslaget. Uanset om forslaget vedtages eller
forkastes, skal der saledes vaelges en RDEE. Hvis aendringsforslaget vedtages, skal de @vrige
ledelsesmedlemmer vaelges, men ellers bortfalder nomineringen af disse kandidater.

Det anses for vigtigt, at der bevares en vist kontinuitet i “indkgringsfasen”, og derfor foreslas dels, at
PRD- funktionen opretholdes i ét ar, og at RDEE vaelges og indtreeder i Regionsledelsen med
oprykkende rotationsprincip til RDE og efterfglgende til RD. Dette bevirker dels, at RDEE’s
funktionsperiode bliver 3 ar (i stedet for 4 ar efter de nuvaerende regler), og at generalforsamlingen
ferst i 2026 kommer til at vaelge en RDE direkte til Ledelsen.

Regionsledelsens opgaver

En udvidet Regionsledelse kan ogsa lgse flere opgaver! Ja, det er intentionen, at flere opgaver — og
ogsa nye — skal Igses med afsaet direkte i Regionsledelsen. | VR 404 er der oplistet eksempler pa
opgaver og omrader, som ledelsen vil have det overordnede ansvar for. Dette er ikke et udtryk for, at
ledelsen slet ikke vil benytte sig af ekstern bistand. Der forventes er reduktion og omstrukturering af
RSD-funktionerne m.v., og der overvejes en stgrre anvendelse af konsulenter, udvalg, arbejdsgrupper
m.v. med direkte reference til et omradeansvarligt medlem i Regionsledelsen. Regionsledelsen
tilstreeber mindst samme servicering af klubber og distrikter som hidtil.

Forslaget til konkrete andringer i lov og vedtaegter fremgar af nedenstaende oversigt.
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Region Danmarks love, vedtaegter og retningslinjer (VR)

Artikel IV - Regionens ledelse

§11
Regionen ledes af “Regionsledelsen”, bestaende af-

Hvert ar vaelges pa den arlige generalforsamling en Regionsleder Elect

(RDE"), som indtraeder i regionsledelsen ved klubarets
begyndelse. Aret efter rykker vedkommende op som Regionsleder
(RD%) (VR 401).

Funktionsperioden som Regionsleder (RD) er ét ar,
(VR 402-403).

VR 401

Kandidatforslag til posten som Regionsleder Elect
skal indsendes skriftligt senest 6 uger forud for
generalforsamlingen og veere ledsaget af en skriftlig accept fra

(RDEE)

kandidaten.

Generalforsamlingen 2024 (Regionsledelsens sendringsforslag)

Region Danmarks love, vedtaegter og retningslinjer (VR)

Artikel IV - Regionens ledelse

Regionsledelsen
§11
Regionen ledes af “Regionsledelsen”, bestdaende af 7 medlemmer.
Regionsledelsen ledes af Regionslederen (RD) og Regionsleder Elect
(RDE).
Hvert ar vaelges pa den arlige generalforsamling en Regionsleder Elect
(RDE), som indtraeder i regionsledelsen ved klubarets begyndelse. Aret
efter rykker vedkommende op som Regionsleder (RD) (VR 401).
Yderligere vaelger generalforsamlingen i hvert lige ar 3
regionsledelsesmedlemmer, og i hvert ulige ar 2 regionsledelses-
medlemmer.
Funktionsperioden som Regionsleder (RD) og som Regionsleder Elect
(RDE) er ét ar. Funktionsperioden for gvrige regionledelsesmedlemmer
er 2 ar. (VR 402).
Genvalg kan finde sted. (VR 403)

VR 401

Kandidatforslag til posten som Regionsleder Elect (RDE) skal
indsendes skriftligt senest 6 uger forud for generalforsamlingen
og veere ledsaget af en skriftlig accept fra kandidaten.

Klubber, Regionsrddet og Regionsledelsen kan bringe kandidater
til RDE og Regionsledelsen i gvrigt i forslag.




VR 402

Funktionsperioden for Regionsledelsens medlemmer starter 1.
juli.

Hvis Regionsleder (RD) er forhindret i at udfgre sit hverv eller
fratreeder for valgperiodens udlgb, indtraeder

Regionsleder Elect (RDE) som fungerende Regionsleder (RD).
RDE virker derfor som regionsleder indtil RD igen vil kunne

overtage hvervet eller indtil naeste ordinzere generalforsamling.

VR 403

§12

Regionslederen (RD) anses som organisationens gverste
administrerende leder og tegner organisationen i alle nationale og
internationale anliggender.

Regionsledelsen har over for den internationale organisation,
myndigheder og regionens klubber ansvaret for regionens gkonomi,
administration og samordning.

VR 402

Funktionsperioden for Regionsledelsens medlemmer starter 1.
juli.

Hvis Regionsleder (RD) er forhindret i at udfgre sit hverv eller
fratraeder far valgperiodens udlgb, indtraeder

Regionsleder Elect (RDE) som fungerende Regionsleder (RD).
RDE virker derfor som regionsleder indtil RD igen vil kunne
overtage hvervet eller indtil naeste ordinzere generalforsamling.
Hvis bade RD og RDE er forhindret, vaelger Regionsledelsen af sin
midte en konstitueret Regionsleder (RD) indtil neeste ordinaere
generalforsamling.

VR 403

Genvalg til en post i Regionsledelsen kan hgjst ske 2 gange.
Samme person kan sdledes maksimalt have saede i
Regionsledelsen i 6 dr.

§12

Regionslederen (RD) anses som organisationens gverste
administrerende leder og tegner organisationen i alle nationale og
internationale anliggender.

Regionsledelsen har over for den internationale organisation,
myndigheder og regionens klubber ansvaret for regionens gkonomi,
administration og samordning.




Regionsledelsen fastsaetter selv i en forretningsorden - som skal
godkendes af Regionsradet - den interne opgave-, ansvars- og
kompetencefordeling blandt ledelsesmedlemmerne. (VR 404).

Regionsledelsen skal sammen med organisationens medarbejdere sgge
at inspirere regionens klubber til et frugtbart klubarbejde i
overensstemmelse med bevagelsens formal og traditioner til gavn for
de lokale samfund.

§13
Regionsledelsen leder regionen i samarbejde med Regionsradet (VR
404-405).

VR 404
Regionsledelsen skal bl.a.:
1.  Forestd den daglige ledelse af regionen.

2. Veere bindeled mellem den internationale ledelse,
Regionsradet og regionens klubber.
3. Repraesentere regionen udadtil.

Regionsledelsen fastsaetter selv i en forretningsorden - som skal
godkendes af Regionsradet - den interne opgave-, ansvars- og
kompetencefordeling blandt ledelsesmedlemmerne. (VR 404).

Regionsledelsen skal sammen med organisationens medarbejdere sgge
at inspirere regionens klubber til et frugtbart klubarbejde i
overensstemmelse med bevagelsens formal og traditioner til gavn for
de lokale samfund.

§13
Regionsledelsen leder regionen i samarbejde med Regionsradet (VR
404-405).

VR 404
Regionsledelsen skal bl.a.:
1. Forestd den daglige ledelse af regionen, herunder:
e Persondata regler (GDPR)
e Bogfgring, budget og regnskab
e Medlemsadministration
e Udvikling/drift af hjemmeside og intranet

e Afvikling af store arrangementer, regionskonferencer og
generalforsamling

¢ Den fortsatte videreudvikling/fornyelse af bevaegelsen
e Administration af donationer og skatteregler
e Handtering og afvikling af regionsprojekter
e Kommunikation og branding

2. Veere bindeled mellem den internationale ledelse,
Regionsrddet og regionens klubber.

3. Reprzesentere regionen udadtil.




4, Godkende charteransggninger og foretage chartring af nye
klubber i regionen.

5. Drage omsorg for regional ledertrzening.

6. Sammenkalde til mgder i regionsledelsen og regionsrddet.

7. Planlegge og indkalde til regionskonference og
generalforsamling.

8.  Aflaegge beretning om regionens virksomhed pad
generalforsamlingen.

9.  Foretage indstilling i de sager, der henhgrer under
Regionsrddets kompetence.

Regionsledelsens medlemmer skal bista hinanden ved udfgrelsen af
ledelsens arbejdsopgaver, og medlemmerne kan efter gensidig aftale
udfare eller overtage opgaver, som ellers henhgrer under et andet
ledelsesmedlems ansvarsomrdde. Bortset fra midlertidige forhold, skal
uddelegeringen fastsaettes i funktionsbeskrivelser for de enkelte
medlemmer af ledelsen, og forelaegges Regionsrddet til godkendelse.

VR 405
Regionslederen farer forsaedet ved regionsledelsesmgder.

4, Godkende charteransggninger og foretage chartring af nye
klubber i regionen.

5. Drage omsorg for regional ledertreening.

6. Sammenkalde til mgder i regionsledelsen og regionsrddet.

7. Planlaegge og indkalde til regionskonference og
generalforsamling.

8.  Aflaegge beretning om regionens virksomhed pé
generalforsamlingen.

9. Foretage indstilling i de sager, der henhgrer under
Regionsrddets kompetence.

Regionsledelsens medlemmer skal bista hinanden ved udfgrelsen af
ledelsens arbejdsopgaver, og medlemmerne kan efter gensidig aftale
udfare eller overtage opgaver, som ellers henhgrer under et andet
ledelsesmedlems ansvarsomrdde. Bortset fra midlertidige forhold, skal
uddelegeringen fastsaettes i funktionsbeskrivelser for de enkelte
medlemmer af ledelsen, og forelaegges Regionsradet til godkendelse.

VR 405
Regionslederen leder regionsledelsens magder.

Regionsledelsen traeffer sine beslutning ved almindeligt flertal.
Hvis stemmerne star lige, er Regionslederens (RD) stemme
udslagsgivende.

Hvis mindst 3 regionsledelsesmedlemmer anmoder om at en sag
indbringes for Regionsrddet, suspenderes effektueringen af den
trufne beslutning indtil Regionsradets afgarelse foreligger.




Regionsledelsen kan efter behov udfgre sine forretninger skriftligt,
elektronisk eller telefonisk.

Artikel XIII - Ikrafttreeden

§40

Disse love og medfglgende Vedtaegter og retningslinjer opheaever
samtlige tidligere vedtagne love, vedtaegter og retningslinjer og treeder

i kraft den7Z—august2021.

Ligeledes kan mindst 3 regionsledelsesmedlemmer fremsaette
krav om afholdelse af et ekstraordinaert ledelsesmade.
Anmodningen skal vaere ledsaget af en motiveret dagsorden.

Regionsledelsen skal herefter drage omsorg for at indkalde til et
sadant mgde til afholdelse snarest muligt.

Regionsledelsen kan efter behov udfare sine forretninger/mader
skriftligt, elektronisk eller telefonisk.

Artikel XIII — Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser

§40

Disse love og medfglgende Vedtaegter og Retningslinjer (VR) ophaever
samtlige tidligere vedtagne love, vedteegter og retningslinjer og treeder
i kraft med virkning fra den 1. juli 2024.

Overgangsbestemmelser gaeldende for klubdaret 2024-24:

I henhold til geeldende regler indkaldes kandidatforslag til Regionsleder
Elect Elect (RDEE) med funktionsperiode i 2024-25, og RDEE indtraeder i
Regionsledelsen i den hidtidige turnusordning, hvorved RDEE aret efter
rykker op som RDE. Der indkaldes derfor ikke kandidatforslag til RDE i
2025 — men f@rst til generalforsamlingen i 2026.

Nuvzerende Regionsleder (RD) (2023-24) fortszetter i Regionsledelsen
som Past Regionsleder (PRD) med funktionsperiode pa ét ar.
Generalforsamlingen i 2024 valger blandt indstillede kandidater 3
medlemmer til Regionsledelsen. Funktionsperioden for disse
medlemmer er 2 ar.




Ved udgangen af klubaret 2024-25 udtraeder RD og PRD af
Regionsledelsen.

Generalforsamlingen i 2025 veelger blandt indstillede kandidater 2
medlemmer til Regionsledelsen. Funktionsperioden for disse
medlemmer er 2 ar.




